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presentano

Ciclo di incontri dedicati agli Imprenditori e ai Manager di tutte
le aree organizzative su 5 temi a sostegno delle imprese.

POTENZA DELLE RISORSE UMANE
Mercoledi 29 settembre 2021 Ore 17:00-19:00

AGENDA E RELAZIONI

1.”Dall'improvvisazione alla maestria: Valutazione ed emancipazione
delle risorse” - Armando Caroli

2."Un team di successo: il segreto nelle competenze integrate” - Maria
Mazzali

3." Performance professionali e stress: modelli di valutazione e azioni di
fronteggiamento” - Roberto Sartori

4. Spazio Domande e Risposte

Registratial Webinar


https://www.aac-consulting.it/iscrizione-al-webinar-al-centro-dellimpresa-la-potenza-delle-risorse-umane/
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| RELATORI

Armando Caroli - Management Advisor e formatore ma-
=  Nageriale senior di AAC Consulting, direttore della AAC
“=, - Business School, Giornalista e direttore responsabile rivi-

=\ sta “ Capitale Intellettuale” .

. |Maria Mazzali - Psichiatra, Psicanalista, Consulente per le
. |Risorse umane e per la Psicologia dell’abitare, Formatore
{ . manageriale senior, Collaboratore di AAC Consulting.

Roberto Sartori - Psicologo esperto in processi di forma-
zione e sviluppo organizzativo, Formatore manageriale
senior, Collaboratore di AAC Consulting.

Questo ciclo di incontri e realizzato nel contesto del Progetto di Sostenibi-
lita avviato nel 2020 da A.A.C. Consulting Societa Benefit.

Il Progetto prevede molteplici azioni di impatto in collaborazione con Istitu-
zioni, Associazioni e UniCredit per dare alle imprese e alle loro direzioni de-
gli strumenti utili ad agevolare la Continuita d'impresa nel tempo, con
opportuna consulenza per strategia, organizzazione e assistenza, alta for-
mazione manageriale e supporto di conoscenza tramite articoli di appro-
fondimento “evergreen” nella rivista Capitale Intellettuale.

Come in un iceberg vi € una parte emersa ed una, molto pit grande, som-
mersa, saranno affrontati argomenti tematici verticali per area e analizzati
nella logica dei processi operativi trasversali.
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ARGOMENTI DEL WEBINAR

Questo & un periodo storico nel quale gli interessanti temi della tecnologia e dell'innovazione
riempiono innumerevole pagine analogiche e digitali.

Contemporaneamente, perd, € un momento nel quale sono richieste capacita, resilienza e
potente determinazione per raggiungere gli obiettivi, posti sempre piu in alto da un contesto
concorrenziale in continua mutazione, e cio porta a palese evidenza che la tecnologia da sola
non e in grado di rispondere a queste necessita.

Proprio partendo da queste premesse € ora arrivato il momento di specificare bene che in
guesto processo virtuoso I'elemento centrale e fondamentale e sempre e solo la Risorsa Uma-
na, con le sue competenze e la sua preparazione!

Infatti sono proprio le Risorse Umane che, con conoscenze, capacita ed abilita e con lo svolgi-
mento degli incarichi e la partecipazione concreta allo sviluppo, alla fine dell’anno possono
aver contribuito positivamente o negativamente alla generazione del profitto d’'impresa.

Parte tutto, quindi, proprio dalle persone, donne e uomini inseriti nei team di lavoro, che, se
adeguatamente preparate, possono inventare, gestire, progettare, risolvere, controllare, coor-
dinare, rispondere, riparare, e tante altre cose intellettuali e pratiche.

Nel percorso da junior a senior esse sviluppano man mano competenze che possono portarle,
se talentuose e correttamente aiutate, addirittura alla maestria, poi alla responsabilita, al ri-
spetto dei valori e del civismo etico, all'idoneita di ruolo, all’efficacia nella comunicazione,
all'oggettivita, al problem solving, alla proattivita e a creare armonia nel lavoro di gruppo.

Altresi, scopriamo che Imprenditori e manager sovente “si aspettano” che i collaboratori ese-
guano i compiti assegnati nelle attivita o nei progetti esattamente nel modo da loro atteso
(pensiero magico), e, quando cid non corrisponde, addossano a questi responsabilita o colpe
senza analizzare i motivi di fondo sulle carenze di preparazione opportuna che ha portato a
quel risultato.

In questo webinar i relatori indicheranno quali sono gli ingredienti necessari al lavoro di
conduzione e a quello di collaborazione, cosa significa valutare hard & soft skills nel
personale, come portare le persone all’'idoneita di ruolo, e come gestirle per arrivare in
modo coeso e collaborativo al successo d’'impresa con le opportune mosse.

Un incontro con esperti di psicologia e di organizzazione che potra fare la differenza
per migliorare quelle capacita, resilienza e potente determinazione necessarie a rag-
giungere gli obiettivi strategici!

Mercoledi 29 Settembre2021 - Ore 17:00-19:00
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Questi incontri online sono specificatamente dedicati alle figure
di responsabilita delle imprese che desiderano
fortemente assicurarsi la Continuita nel Tempo:

Imprenditori, Amministratori Delegati, Direttori Generali,
Direzioni Acquisti, Risorse Umane, Vendite, Finance &
Control, ICT e Ricerca e Sviluppo, Supply Chain e
Produzione, Qualita e Compliance.

ORGANIZZAZIONE
LE RISORSE UMANE!

CONTINUITA
AZIENDALE!

Il ciclo prevede 5 incontri in sequenza per aree complementari:
Acquisti, Risorse Umane e Manageriali, Strategia e Project Ma-
nagement, Finance & Control, Clienti e Mercati.

Rimani collegato per riprendere o mantenere il controllo!



